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MANIFIESTO 21 DE JULIO

La tecnología no desarrolla valores. 

No los desarrolla si en el aula no hay valores.  

El aula no desarrolla valores. 

No los desarrolla si en el centro no hay valores.

El centro no desarrolla valores. 

No los desarrolla si en el sistema educativo no hay valores.

El sistema educativo no desarrolla valores. 

No los desarrolla si en el gobierno no hay valores. 

El gobierno no desarrolla valores. 

No los desarrolla si en el sistema social no hay valores. 

Y sin embargo, donde hay personas hay valores.

¿Es demagogia? 

Si nos preguntamos quién gobierna, quién es “el poder”…

Tú eres el poder. Todos somos el poder. Es posible que el poder no sean los políticos.
El poder son nuestras impotencias, esas inercias que nos encadenan.
El sistema (a pesar de los esfuerzos por manejarlo) nos puede.

La selectividad, las evaluaciones de los conocimientos, los intereses de la universidad, la burocratización,… son más poder que el poder… 


*

Se pide respeto y no se respeta. (personas)


Se  necesita trabajar en equipo y las actividades son individuales. (profesores)


Se exige responsabilidad y no se concede autonomía. (aulas-centros)

Se persigue educar en valores y sólo se evalúan conocimientos. (sistema-edu.)


Se habla de sociedad del conocimiento y sólo se fomenta/existe la sociedad de la información.

El discurso político dice A y la acción política produce B. (gobierno)


Se busca sostenibilidad y  se pide formar emprendedores pero se castigan las iniciativas de cualquier profesor inquieto. 

Se habla de progreso y las estructuras de porder estáticas impiden que se desarrollen las ideas. (cultura)
Y sin embargo, los valores nos mueven.


El primer obstáculo a superar son las contradicciones
entre lo que decimos, hacemos y sentimos;

entre los valores predicados y los valores ejercidos;
entre los valores de las instituciones educativas y sus realidades.

Contraposición del discurso y la acción, de la teoría y la práctica.
Los modelos organizativos actuales no favorecen la transversalidad y la integración del conocimiento, existe un choque entre ideas/valores y estructuras.
Aprender para aprobar, aprender para saber, aprender para emprender
¿qué aprendemos en los centros educativos?

*

algunos valores en Educación


Respeto
a la persona, al individuo y al medio, al ser vivo. (Bondad)
Un sistema educativo que no eduque en el respeto al prógimo y al entorno,

es nocivo para la propia sociedad (sistema social),

a parte que demuestra ser contradictorio en sí mismo.

Responsabilidad
compromiso, implicación, dedicación.
Autonomía, libertad, disciplina,

Cooperación 
trabajo en equipo, diálogo, entenimiento,
participación, consenso, democracia.

Sensibilidad

Receptividad, inquietud, conciencia.

Curiosidad, interés por conocer/aprender,
 

Creatividad 

Instinto-intelecto-intuición, impulso, iniciativa.

Explorar-experimentar-conocer los propios límites.  

Juicio crítico 

discernimiento, ponderación, conocimiento,

aprender del error y de las limitaciones  en práctica.

Valores en Educación Tecnológica

La ET desarrolla la inteligencia transformadora, evolutiva, práctica.

Promueve tanto el trabajo invidual como cooperativo en la exploración de recursos y soluciones a los límites personales y del entorno.

Aporta un grado mayor de autonomia y creatividad al niño, a la persona, al profesor,

al centro, al sistema. Ofrece al sistema patrones de inteligencia práctica. 

La ET permite al individuo y al sistema transformar y crear, reutilizar y adaptar lo que hay en la resolución de problemas prácticos cotidianos. 
 

Creatividad, Intuición, Ingenio, Capacidad resolutiva.

No existe una ética de la tecnología,
existe una ética y ésta es aplicable a la tecnología.

